
 

ระเบียบข้อบังคบักองทุนหมู่บ้านนิคม 
“ว่าด้วยระเบียบกลุ่มออมทรัพย์บ้านนิคม” 

พ.ศ. 2545 
 
 

หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 
ขอ้ 1.   ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบกลุ่มออมทรัพยบ์า้นนิคม” 
ขอ้ 2.   ท่ีตั้ง  ตั้งท่ีกองทุนหมู่บา้นนิคม ซอยขนุทะเล  ถนนสุราษฎร์ – นาสาร   

อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี  84100 
ขอ้ 3.   ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศ เป็นตน้ไป 
 

หมวดที ่2 
วตัถุประสงค์ 

 
ขอ้ 4. เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใหส้มาชิกเพือ่สร้างงานและสร้างรายได ้
ขอ้ 5. ส่งเสริมการออมทรัพยด์ว้ยวิธีการถือหุน้และ ฝากเงินสัจจะ 
ขอ้ 6. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของหมู่บา้นตามระบอบประชาธิปไตย 
ขอ้ 7. ส่งเสริมความสามคัคี และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 

หมวดที ่3 
สมาชิก 

 
ขอ้ 8. คุณสมบติัของสมาชิก 

(1) เป็นผูพ้กัอาศยัอยู่ในหมู่บา้นตามทะเบียนบา้นไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปี 
(2) เป็นผูม้ีนิสยัอนัดีงาม เหน็ชอบหลกัการของกลุ่มออมทรัพย ์
(3) เป็นผูท่ี้พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามระเบียบของกลุม่ออมทรัพย ์
(4) เป็นผูท่ี้คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยม์ีมติเห็นชอบใหเ้ป็นสมาชิก 
(5) มีเงินฝากสัจจะ และถือหุน้อย่างนอ้ยสิบหุน้ แต่ตอ้งไม่เกนิหน่ึงในหา้ของจ านวน

หุน้ทั้งหมดท่ีมีอยู่ในกลุ่มออมทรัพย ์



 

ขอ้ 9. การรับสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(1) ยื่นค าขอสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยไ์ดท่ี้คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์

พร้อมส าเนาทะเบียนบา้น  และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) เมื่อคณะกรรมการมมีติเห็นชอบแลว้  ใหส้มาชิกทุกคนรวมกลุ่มมสีมาชิกกลุ่ม 5 – 

10 คน และใหม้ีหวัหนา้กลุ่มดว้ย 
(3) ผูท่ี้มีคุณสมบติัตามขอ้ 8 สามารถยื่นความจ านงหรือสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่ม

ออมทรัพยไ์ดทุ้กเดือน 
(4) คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์ป็นผูพ้ิจารณาว่าจะรับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขา้เป็น

สมาชิกโดยชอบธรรม 
ขอ้ 10.  เมื่อคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยรั์บเขา้เป็นสมาชิก บุคคลนั้นจะตอ้งช าระค่า 

ธรรมเนียมแรกเขา้ ค่าหุน้ และเงินฝากสัจจะดว้ย 
ขอ้ 11. สมาชิกขาดหรือพน้จากสภาพการเป็นสมาชิกตามเหตุต่างๆ ดงัน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก และอนุมติัใหอ้อกจากคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
(3) วิกลจริต  จิตฟ่ันเฟือน หรือถูกศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
(4) ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
(5) จงใจฝ่าฝืนระเบียบกลุ่มออมทรัพย ์หรือแสดงตนเป็นปรปักษ ์หรือ ไม่ใหค้วาม

ช่วยเหลือ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือกบักลุ่มออมทรัพยไ์ม่ว่าดว้ยประการใด 
(6) จงใจปิดบงัความจริงอนัควรแจง้ใหท้ราบในใบสมคัรสมาชิก 
(7) น าทรัพยสิ์นของกลุม่ออมทรัพยไ์ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไว ้
(8) มีลกัษณะหรือขาดคุณสมบติัตามขอ้ 8 

ขอ้ 12. สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินหรือไม่เป็นผูค้  ้าประกนัอาจขอลาออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ออมทรัพย ์ใหข้าดจากสมาชิกภาพในวนัท่ี คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
พิจารณาอนุญาต 

ขอ้ 13. ผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกภาพอาจยืน่ค าขอสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ได ้ เมื่อครบ 1 ปี 
แลว้  โดยเกบ็ค่าธรรมเนียมแรกเขา้เป็นสองเท่า 

ขอ้ 14. เงินฝากออมทรัพยส์มาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินฝากสัจจะทุกเดือน เดือนละเท่ากนั 
ในวงเงินไม่ต ่ากว่า หา้สิบบาท และสูงสุดไม่เกนิ หน่ึงพนับาทต่อเดือน และสามารถ 
เพิ่มจ านวนเงินฝากออมทรัพยไ์ดปี้ละ 1 คร้ัง ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

 
 
 



 

หมวดที ่4 
ว่าด้วยคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ 

 
ขอ้ 15. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์มี จ านวน 9 – 15  คน ประกอบดว้ย  

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  ผูช่้วยเลขานุการ เหรัญญิก  
ผูต้รวจสอบภายใน ประชาสัมพนัธ์และกรรมการท่ีปรึกษา 

 
ขอ้ 16. กรรมการกลุ่มออมทรัพยม์ีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี เมื่อครบก  าหนด

ระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์ขา้รับต าแหน่งใหก้รรมการกลุ่ม
ออมทรัพยจ์บัฉลากออกจ านวนก ึง่หน่ึงของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยท์ั้งหมด
เท่าท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีกรรมการกลุม่ออมทรัพยพ์น้จากต าแหน่งตามวาระ  
คณะกรรมการท่ีเหลืออยู่จดัใหม้ีการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนภายใน       
30 วนั 
  กรรมการกลุ่มออมทรัพยซ่ึ์งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บคดัเลือกอกีได้
แต่จะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระติดต่อกนัมไิด ้

ขอ้ 17. คุณสมบติัของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นนิคม “ว่าดว้ยระเบียบกองทุนหมู่บา้นนิคม” พ.ศ. 2544 
ขอ้ 18. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยมี์อ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) บริหารจดัการกลุ่มออมทรัพย ์ตรวจสอบ ก  ากบั ดูแล จดัสรรผลประโยชน์ของเงิน
กลุ่มออมทรัพย ์

(2) ออกระเบียบขอ้บงัคบัหรือหลกัเกณฑ์เก ีย่วกบัการบริหารกลุ่มออมทรัพย์ 
(3) รับสมาชิกและจดัท าทะเบียนสมาชิก 
(4) ปฏิบติังานอื่น ตามท่ีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยก์  าหนดหรือมอบหมาย 

ขอ้ 19. ประธานกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์มีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1) เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 
(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
(3) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานตามท่ี

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยม์อบหมาย 
(4) ปฏิบติังานอื่นตามมติของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย  ์

 



 

 
ขอ้ 20. ใหร้องประธานกรรมการกลุ่มออมทรัพยท์ าหนา้ท่ีแทนประธาน เมื่อประธานไม่ 

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ขอ้ 21. ถา้ประธานและรองประธานกลุ่มออมทรัพยไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในการ 

ประชุมคราวหน่ึงคราวใดได ้ ใหท่ี้ประชุมเลือกคนใดคนหน่ึงเป็นประธานส าหรับ 
การประชุมคราวนั้น 

ขอ้ 22. เหรัญญิกกลุ่มออมทรัพยม์ีหนา้ท่ีรวบรวมจดัเกบ็ ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดข้อง
กองทุน รวมทั้งการจดัท าบญัชี พร้อมทั้งควบคุมการใชจ่้ายเงินของกลุ่มออมทรัพยใ์ห้
เป็นไปอย่างรอบคอบและเกดิประโยชน์สูงสุด 

 
หมวดที ่5 

แหล่งทีม่าของเงินทุน 
 
ขอ้ 23. เงินท่ีไดรั้บจดัสรรจากคณะกรรมการ 
ขอ้ 24. ดอกผลท่ีเกดิข้ึนจากเงินกลุ่มออมทรัพย ์
ขอ้ 25. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
ขอ้ 26. เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
ขอ้ 27. เงินค่าหุน้ 
ขอ้ 28. เงินสมทบและเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บโดยไม่มีเง่ือนไขผูกพนั 
 
 

หมวดที ่6 
การรับ การจ่ายเงินของคณะกรรมการและการจดัท าบัญชี 

 
ขอ้ 29. กลุ่มออมทรัพยจ์ะจดัท าบญัชีเงินฝากและบญัชีรับ – จ่ายต่างๆ สินทรัพยแ์ละ 

หน้ีสินของกลุ่มออมทรัพย์อย่างรอบคอบเดือนละหน่ึงคร้ัง แลว้ติดประกาศอย่าง
เปิดเผย ณ ท่ีท าการกลุ่มออมทรัพยใ์หส้มาชิกทราบ 

ขอ้ 30. ตั้งคณะกรรมการฝาก – ถอนเงิน จ านวน 3 คน ประกอบดว้ยประธานกลุ่ม 
ออมทรัพย ์เลขานุการ และเหรัญญิก โดยถอนเงินใหล้งช่ือ 2 ใน 3 โดยใหป้ระธานเป็น
หน่ึงใน 2 คนทุกคร้ังท่ีถอนเงิน 

 



 

ขอ้ 31. ก  าหนดวนัส้ินปีบญัชีเพื่อปิดบญัชีงบดุล วนัท่ี 30  กนัยายน ทุกปี 
ขอ้ 32. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยจ์ะตรวจสอบบญัชีของกลุม่ออมทรัพย ์และรายงานการ

ตรวจสอบบญัชี ต่อคณะอนุกรรมการสนบัสนุนเพื่อทราบถึงความกา้วหนา้ ฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพยทุ์กสามเดือนและทุกรอบปี พร้อม
แสดงบญัชีก  าไร ขาดทุน และงบดุลในปีบญัชีท่ีล่วงมาภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวนั  นบัแต่
วนัส้ินปีบญัชี 

 
หมวดที ่7 

การกู้ยืมเงินและการช าระคืน 
 
ขอ้ 33. ประเภทการกูย้มื  สมาชิกสามารถยืน่ขอกูเ้งินต่อคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์

โดยผ่านหวัหนา้กลุ่ม เพื่อน าไปใชจ่้ายในกจิกรรมต่อไปน้ี 
(1) การพฒันาอาชีพ 
(2) การสร้างงาน 
(3) การเพิ่มรายได ้
(4) การลดรายจ่าย หรือลดภาระหน้ีสิน 
(5) บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 

ขอ้ 34. การอนุมติัเงินกู ้สมาชิกท่ีประสงคข์อกูเ้งินตามขอ้ 33. (1) (2) (3) และ (4) ตอ้งเสนอ
โครงการท่ีมีลกัษณะหรือคุณสมบติั คือ เป็นโครงการท่ีด าเนินงานไดจ้ริง มีความ
เป็นไปไดท้างดา้นตลาด เป็นการพฒันาอาชีพ เป็นอาชีพท่ีกระจายรายไดใ้นระดบั        
รากหญา้  

ขอ้ 35.  วงเงินกู ้รายหน่ึงไม่เกนิ สองหม่ืนบาท ถา้เกนิ สองหม่ืนบาทแต่ไม่เกนิหา้หม่ืนบาท  
ตอ้งประชุมสมาชิกใหวิ้นิจฉยัช้ีขาด 

โครงการท่ีสมาชิกยื่นขอกูต้ามขอ้ 33 (5) ตอ้งเป็นการกูเ้ฉพาะกรณี เพื่อการ
อนัจ าเป็น จะกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่ายไมไ่ด ้ ในวงเงินรายละไม่เกนิสามพนับาท 

ขอ้ 36. เงินกูทุ้กประเภทตอ้งมกีารท าสัญญาไวก้บัคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยต์าม 
แบบและเง่ือนไขท่ีก  าหนด 

ขอ้ 37. หลกัประกนัเงินกู ้มีขอ้ก  าหนด ดงัน้ี 
(1) เงินกูต้ามขอ้ 33 (1) (2) (3) (4) ตอ้งใหส้มาชิกในกลุ่มสองคนเป็นผูค้  ้าประกนัโดย

ผ่านหวัหนา้กลุ่ม ส าหรับเงินกูต้ามขอ้ 33 (5) ใหท้ าสัญญาเพียงอย่างเดียวโดยให้
หวัหนา้กลุ่มรับรอง 



 

ขอ้ 38. การช าระคืนเงินกู ้ใหช้ าระคืนดงัต่อไปน้ี 
(1) เงินกูต้ามขอ้ 33 (1) (2) (3) (4) ผูกู้ต้อ้งส่งคืนเงินตน้พร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายใน 1 ปี 

โดยส่งคืนเป็นงวดๆ  
(2) เงินกูต้ามขอ้ 33 (5) ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดๆ พร้อมดอกเบ้ียหรือส่งเตม็จ านวน

คร้ังเดียวกไ็ด ้ ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 6 เดือน 
ขอ้ 39.  อตัราดอกเบ้ีย 

(1) อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 6 ต่อปี เศษสองวนัข้ึนไปใหคิ้ดดอกเบ้ียเป็นหน่ึงเดือน 
(2) อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก ร้อยละส่ีบาทต่อปี 

ขอ้ 40.  ค่าปรับ  ในกรณีผูผ้ิดสัญญาเงินกูใ้หผู้กู้เ้สียเบ้ียปรับในอตัราร้อยละ 0.5 / วนั / เงินตน้  
เวน้แต่ผูกู้ไ้ดรั้บอนุญาตใหผ้อ่นผนัการช าระหน้ีจากคณะกรรมการเน่ืองจากประสบภยั 
เจบ็ป่วย หรือไดรั้บอุบติัเหตุรุนแรง 

ขอ้ 41. ใหม้ีคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานกลุม่ออมทรัพยก์อ่นจดัสรรก  าไร 
สุทธิประจ าปี 
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การจดัสรรก าไรสุทธิปลายปี 
 
ขอ้ 42. การจดัสรรก  าไรสุทธิประจ าปี เม่ือส้ินปีทางบญัชีของกลุ่มออมทรัพย ์ปิดบญัชีตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรากฏว่ามีก  าไรสุทธิ  ใหน้ ามาจดัสรร    
ดงัน้ี 

 (1)  เป็นเงินปันผลค่าหุน้อตัรา ร้อยละ สิบ 
(2) เป็นเงินประกนัความเส่ียงในอตัราร้อยละ หา้ 
(3) เป็นเงินเฉลี่ยคืนแกผู่กู้ใ้นอตัราร้อยละ หา้ 
(4) เป็นเงินสมทบกลุ่มออมทรัพย ์ในอตัราร้อยละ ยี่สิบ 
(5) เป็นเงินทุนสวสัดิการแกส่มาชิก ในอตัราร้อยละ สิบ 
(6) เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ของหมู่บา้นในอตัราร้อยละ สิบ 
(7) เป็นเงินตอบแทนคณะกรรมการ ในอตัราร้อยละ ยี่สิบ 
(8) เป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพยใ์นอตัราร้อยละ ยี่สิบ 

ในการจดัสรรเงินตามขอ้ง 42 (2) ถา้ไม่มีความเส่ียงในแต่ละปีใหเ้ป็นทุน    
สมทบเงินกลุ่มออมทรัพย ์42 (4) ตามขอ้ 42 (1) (3) (5) (6) (7) (8)  ใหม้ีบญัชีหลกัฐาน
การใชจ่้ายเป็นขอ้ ๆ ไป 
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ว่าด้วยการประชุม 

 
ขอ้ 43. ใหค้ณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยน์ดัประชุมใหญ่สมาชิกอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  

โดยมีวาระการประชุม ดงัน้ี 
(1) ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
(2) เร่ืองท่ีแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
(3) รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว้ 
(4) เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงิน 
(5) วาระท่ีตอ้งการพิจารณา 
(6) เร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
(7) สรุปผลและปิดการประชุม 

ขอ้ 44.  ใหค้ณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์ป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ให้ไว้ ณ  วนัที ่ 13  พฤศจกิายน   พ.ศ. 2545 
 
 
       
        (นายสบาย     ไสยรินทร์) 
     ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นนิคม 
       ม. 1  ต.ขนุทะเล  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


